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การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.1 ความเป็นมา 
  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างมากข้ึน โดยไม่เพียงพอแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาชนท้องถิ่นได้มีส่วน
ร่วมในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
 
1.2 หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและกระทรวง 
มหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 จึงได้ด าเนินการจัดท า
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และได้ลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่มที่ 135 ตอนพิเศษ 246  ซึ่งมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา 
 
1.3 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึน
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือ
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน และมี
ลักษณะเฉพาะตัวที่จะด าเนินการให้เกิดผล 
  3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะตามที่ก าหนดในปีนั้น 
  4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 
 
 
 



1.4 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 
  2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
การจัดท างบประมาณประจ าปี 
  3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ก าหนด 
ว่าสามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
  4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ 
 
1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุป ได้ดังนี้ 
  1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่ง
จุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้ง
ย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผน
มีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
  2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือ
คิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ด าเนินการ
มีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ท าซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความประหยัด 
  3. ความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลด
ความไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้ึนอยู่กับ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เกิดความแน่นอนในการใช้งบประมาณ 
เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 
  4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก าได้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้อง
ด าเนินการคู่กัน และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะท าให้เกิดการใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการ
สัมพันธ์กัน 
  5. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้
สร้างความม่ันใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลบางระก าในอนาคต  
ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่วางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางระก า และในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความ
ซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีกด้วย 
  6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็น
อุปสรรคต่อกัน 
  7. เพื่อให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการบริหาร
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างถูกต้อง 



  8. สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการ
พัฒนา 
  9. สามารถน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย ตาม    
กลยุทธ์ที่ก าหนด 
  10. ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่อง ไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ
ยืดหยุ่นได้) มีเอกภาพ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 
  11. ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า และท าให้บุคคลทั้งในและนอก
เกิดความเชื่อมั่นในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า 
 
1.6 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
  2. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้ใช้รูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบที่เห็นว่า
เหมาะสม ทั้งนี้สัดส่วนการประชุมประชาคมท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 ก าหนดไว้ 
  3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในพื้นท่ี ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยขอให้นายอ าเภอบูรณาการหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อน า
ปัญหาความต้องการที่ได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ไปเป็นข้อมูลในการด าเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการท างาน ส าหรับการประชุมประชาคมท้องถิ่นครั้งแรก ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ 60 กรณีประชาคมท้องถิ่นมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ให้ด าเนินการ
ประชุมท้องถิ่นต่อไปได้ โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นโดยละเอียดไว้ในรายงานการประชุม 
  4. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 
 
1.7 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 
  ข้อ 17 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อน ามาก าหนด



แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้
เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และจังหวัดทราบด้วย 
  ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม
พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
ตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 ด้วย 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งาน  
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้เปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
  ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และ
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันไม่ให้
ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
 



1.8 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ไปสู่การปฏิบัติ 
  เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โดยน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณตามปีที่ก าหนด
ไว้ เช่น การจัดท างบประมาณรายจ่ายปี พ.ศ. 2563 ให้น าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ไป
ใช้ กรณีที่จะน าโครงการพัฒนาที่อยู่ในปี พ.ศ. 2564, 2565 ไปด าเนินการการแก้ไขปีการด าเนินการเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น การเพ่ิมเติมเป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น การ
เปลี่ยนแปลงเป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกับโครงการ
พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทย เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว ต้องประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกัน ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/ 

โครงการจากการประชาคมระดับอ าเภอ/จังหวัด 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารฯ น าเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

ผู้บริหารฯ ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และปิดประกาศให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 



การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจ
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 
 ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ไม่ให้ด าเนินการ
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
 
 จากระเบียบฯ สามารถสรุปแนวทางการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาได้ดังนี้ 
 1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งกอง/ฝ่ายต่าง ๆ ให้ทราบ หากมีความประสงค์จะเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนา จะได้กระท าพร้อม ๆ กัน เพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย และไม่เป็นการรบกวนคณะกรรมการฯ จนบ่อย
เกินไป 
 3. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือยกร่างแผนพัฒนา จัดท ารูปเล่มร่าง
แผนพัฒนาที่ต้องการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ต้องค านึงถึงการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติด้วย พร้อมทั้งระบุ
เหตุผลและความจ าเป็นในการเพิ่มเติมแผนพัฒนา  
 4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น จัดเวทีประชาคมระดับชุมชน และระดับต าบล
หรือทั้งสองระดับแล้วแต่กรณี เพื่อเห็นชอบโครงการ 
 5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง กรณี 
อบต.ให้สภา อบต.พิจารณาเห็นชอบด้วย 
 6. ผู้บริหารท้องถิน่ ประกาศใช้แผนพัฒนา โดยจัดท าบันทึกเสนอพร้อมประกาศใช้แผนพัฒนา 
 7. ส่งแผนพัฒนาที่ประกาศใช้แล้วให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบ
บูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 



 
       การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พร้อมด้วยเหตุผลและความจ าเป็น 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น 
พิจารณาร่างแผนฯ 

ผู้บริหารประกาศใช้ ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ 
อปท.ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 



การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการที่มีหน้าที่จัดท าแผน จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลง เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลง 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้ ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนการเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจ 
ของคณะกรรมการ 

*** กรณี การย้ายช่องปีของแผน ให้เป็นอ านาจแก้ไขของ
ผู้บริหารท้องถิ่น (ตามหนังสือ ที่ มท 8010.3/ว 6046  

ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561) ข้อ 4 



การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(กรณี อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการที่มีหน้าที่จัดท าแผน จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลง เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลง 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้ ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

*** กรณี การย้ายช่องปีของแผน ให้เป็นอ านาจแก้ไขของ
ผู้บริหารท้องถิ่น (ตามหนังสือ ที่ มท 8010.3/ว 6046  

ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561) ข้อ 4 

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนการเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจ 
ของคณะกรมการ 



การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการต้นเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลความจ าเป็น 
ขอแก้ไขแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พร้อมส่งเอกสารให้ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดท าแผน 

ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดท าแผนจัดท าเอกสารบันทึกข้อความ 
พร้อมทั้งประกาศ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
แจ้งสภาท้องถิ่น แจ้งจังหวัดทราบ 

หมายเหตุ :  เอกสารเพิ่มเติม 
     1. หนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.3/ว 1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 
         ด้านการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ตค.012 – ตค.017 
     2. หนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
     3. หนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
 



การคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม 
 

 การคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคมเป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 
0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยก าหนดให้นายกเทศมนตรี 
ร่วมกับรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองทุกกอง ร่วมกันคัดเลือก
สัดส่วนการประชุมประชาคม แล้วจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าก่อนประชาคมไม่น้อย
กว่า 3 วัน ส าหรับการประชาคม วิธีการประชุม การน าเสนอข้อมูลการประชุม รูปแบบ ให้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และน าระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
 ขั้นตอนการคัดเลือกสัดส่วน มีข้ันตอนในการด าเนินการโดยสรุปดังนี้ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่นเชิญรองผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ านวยการกองต่างๆ ใน
สังกัด เพื่อประชุมคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม  
 2. จัดท าระเบียบวาระการประชุม เพื่อสะดวกในการประชุม โดยเตรียมข้อมูลรายชื่อ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ เช่น กลุ่มพัฒนาสตรี อสม.    
อปพร. กลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน สภาองค์กรชุมชน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการคัดเลือกรายชื่อ  
 3. จัดท าบันทึกเสนอรายงานการประชุม 
 4. ท ารายงานการประชุม 
 5. จัดท าประกาศรายชื่อสัดส่วนเวทีประชาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้จัดท าเป็นค าสั่งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจ
หน้าที่ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
 (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 
 (2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
 (3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน    กรรมการและ 

เลขานุการ  
 (5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
 กรรมการตามข้อ (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 
 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบ
ก่อนแต่งตั้ง 
 3. กรรมการที่มาจากการคัดเลือก กรณีที่ให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ให้คัดเลือกผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน ซึ่งประชาคมท้องถิ่นหมายความว่า ประชาคม
หมู่บ้าน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนต าบล ส าหรับ
เทศบาลต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมืองส าหรับเทศบาลเมือง ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร 
ประชาคมอ าเภอ ประชาคมจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้ใช้ประชาคมท้องถิ่นในระดับ
ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนต าบล 
ส าหรับเทศบาลต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมือง ส าหรับเทศบาลเมือง และประชาคมชุมชน 
ประชาคมชุมชนนคร ส าหรับเทศบาลนคร มาใช้บังคับโดยอนุโลมส าหรับเมืองพัทยา ให้ใช้ประชาคมท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร มาบังคับใช้โดยอนุโลม โดยให้ด าเนินการตามรูปแบบการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม 
 4. จัดท าบันทึกเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
 5. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งให้คณะกรรมการทราบหลังจากการแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 



การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้
เป็นปัจจุบันเสมอเป็นการแต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
 (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ 
      คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   กรรมการ 
      จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการและ 
          เลขานุการ 
 (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 การสรรหาคณะกรรมการต้องสรรหาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 
0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตามตัวอย่างบันทึกข้อความหน้า 1 
 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบ 
ทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้งซึ่งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง จะประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลหรือ
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผน  
 3. กรรมการที่มาจากการให้สภาท้องถิ่นคัดเลือก 
  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยด าเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือ
เชิญประชุมพร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุมให้ชัดเจน การประชุมต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง การเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อที่ประชุม ต้องมีผู้รับรองจ านวนอย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่ง
ได้รับการเสนอชื่อต้องอยู่ในที่ประชุมและต้องให้ความยินยอมในการเสนอชื่อ หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตาม
จ านวน ให้ถือว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้
ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนชื่อตัวและ
ชื่อสกุลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจ านวนที่ก าหนด ให้
ประธานในที่ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นที่อยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อจ านวนไม่เกินสามคน 
เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นมีไม่ครบตามจ านวน ให้เลือกจากข้าราชการองค์การส่วน
จังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้เมื่อตรวจนับ



คะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้
ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับคะแนนในล าดับ
เดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถคัดเลือกได้ให้ที่ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนในล าดับกันหลายคน ท าให้ไม่
สามารถคัดเลือกได้ให้ที่ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สอง
แล้วปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลากตามที่ประธานในที่ประชุมก าหนด โดยจัดท าญัตติ หนังสือ
เสนอณัตติ และหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม  
 4. ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป 
ผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแจ้งเจ้า
ตัวทราบโดยเร็ว ในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกลาออกหรือพ้นจากต าแหน่ง ให้จัดให้มีการคัดเลือกผู้ที่พ้นไปภายในสี่
สิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง และให้ผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกแทนนั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่
ของผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีที่ต าแหน่งนั้นว่างลงเนื่องจากครบวาระการด ารงต าแหน่งให้จัดให้มีการคัดเลือกแทน
ต าแหน่งที่ว่างภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง โดยน าวิธีการคัดเลือกที่ก าหนดไว้ข้างต้น
มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจคัดเลือกได้
ก่อนการครบวาระการด ารงต าแหน่งได้ก่อนสี่สิบห้าวัน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมีวาระการด ารงต าแหน่งไม่ก่อน
วันที่ผู้ด ารงต าแหน่งเดิมครบวาระ โดยน าวิธีการคัดเลือกที่ก าหนดไว้ข้างต้นมาใช้บังคับโดยอนุโลมตามตัวอย่าง
หนังสือแจ้งรายชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีได้รับการคัดเลือก 
 5. กรณีที่ให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ให้ด าเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่รับมอบหมายท าหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุม 
 6. กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกต าแหน่งที่คัดเลือกได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน ผู้แทนภาค
ราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ไม่น้อยกว่าสามคน ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาค
ราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่เห็นว่าสามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้การคัดเลือก 
ผู้บริหารท้องถิ่นอาจคัดเลือกด้วยตนเองหรือน าเข้าปรึกษาหารือในที่ประชุมกับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการและ/หรือ
รัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจะต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ในการ
นี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง  
 7. เมื่อสรรหาคณะกรรมการได้ครบทุกต าแหน่งก็จะท าบันทึกข้อความเสนอค าสั่ง พร้อมแนบค าสั่งให้
ผู้บังคับบัญชาลงนาม  
 8. เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นให้ส่งค าสั่งให้กับคณะกรรมการจากสภาคณะกรรมการจากประชาคม
คณะกรรมการจากเวทีประชาคม คณะกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ/หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการโดย
ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 การแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้
ชัดเจน ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่งตั้งตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่งท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 
 การสรรหาคณะกรรมการให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 
0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าหนังสือน าส่งญัตติเพ่ือให้สภาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากสภาท้องถิ่น 
 3. จัดท าญัตติเพ่ือให้สภาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากสภาท้องถิ่น 
 4. จัดท าหนังสือเชิญสมาชิกสภาเข้าประชุม เพื่อคัดเลือกสมาชิกสภา จ านวน 3 คน  
 สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คนโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ
ประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยด าเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือเชิญประชุม
พร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุมให้ชัดเจน การประชุมต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่ง การเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อที่ประชุม ต้องมีผู้รับรองจ านวนอย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่งได้รับการเสนอ
ชื่อต้องอยู่ในที่ประชุม และต้องให้ความยินยอมในการเสนอชื่อ หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจ านวน ให้ถื อว่า
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจ านวน ให้ถือว่าบุคคลที่ได้รับการ
เสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่ประชุมแจ้งผู้เข้าร่วม
ประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลงใน
บัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
ที่อยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อจ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิก
สภาท้องถิ่นมีไม่ครบตามจ านวน ให้เลือกจากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด
ตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่ง
ได้รับการคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนในล าดับเดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถ



คัดเลือกได้ให้ที่ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สองแล้ว
ปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลากตามท่ีประธานในที่ประชุมก าหนด 
 5. ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป 
ผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ ยวข้องและแจ้ง  
เจ้าตัวทราบโดยเร็ว 
 6. ด าเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาคมตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 7. กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสองคน และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวนสองคน ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เห็นว่าสามารถ
ให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ การคัดเลือกผู้บริหารท้องถิ่นอาจคัดเลือกด้วยตนเองหรือ
น าเข้าปรึกษาหารือในที่ประชุมกับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้ าส่วนการบริหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงานที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจะต้องยินดีที่จะเข้า
ร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการ
ตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง  
 8. กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเอง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม เพ่ือคัดเลือกหัวหน้าส่วนการบริหาร คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
 9. เมื่อได้รายชื่อคณะกรรมการครบถ้วนให้จัดบันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร เพ่ือลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 10. แจ้งค าสั่งให้คณะกรรมการทราบพร้อมทั้งเชิญคณะกรรมการประชุมภายใน 15 วัน เพ่ือคัดเลือก
ประธานคณะกรรมการและเลขานุการ  
 11. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกประธานและเลขานุการ 
 12. จัดท าบันทึกเสนอค าสั่งประธาน/เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พร้อม
จัดท าค าสั่ง 
 13. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาภายใน 7 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
  แผนการด าเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  
เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียด
ต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเนื่องจากแผนการด าเนินงาน จะ
ก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการ
จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) โครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานมีขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขับเคลื่อนการจัดท าแผนการด าเนินงาน
หลังจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยต้องรีบด าเนินการโดยเร็ว เนื่องจากแผนการด าเนินงานมีระยะเวลาใน
การด าเนินงานเพียง 30 วัน 
  2. แจ้งให้ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่คาดว่าจะเข้ามาด าเนินงานในพื้นที่รับผิดชอบ จัดส่งข้อมูล 
เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  3. แจ้งให้กองงานในสังกัด รวบรวมข้อมูลตามแบบ ผด.02 และ ผด.02/1  
  4. จัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผน
ด าเนินงาน 
  5. จัดท าบันทึกเสนอรายงานการประชุมพร้อมรูปเล่ม 
  6. จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
  7. จัดท ารูปเล่มร่างแผนการด าเนินงานตามข้อสรุปของคณะกรรมการ 
  8. จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพ่ือให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน 
  9. จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
  10. จัดท าบันทึกเสนอการจัดท าประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
  11. จัดท าประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

บันทึกข้อความเสนอเรื่องให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

แจ้งให้กองต่าง ๆ ส่งรายละเอียดตามแบบ ผด.02 พร้อมทั้งให้
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องส่งรายละเอียดโครงการที่เข้ามา

ด าเนินการในเขต อบต. 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ รวบรวมแผนงานที่ด าเนินการ 
ในพ้ืนที่จัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
1. โครงการพัฒนาของ อปท. 
2. หน่วยราชการส่วนกลาง 
3. ส่วนภูมิภาค 
4. รัฐวสิาหกิจ 
5. หน่วยงานอื่น ๆ 

ประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดจัดท าแผนฯ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ปิดประกาศภายใน 15 วัน และปิดประกาศอย่างน้อย 30 วัน 

ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงาน
ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 13 และข้อ 14 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนด
แนวทางวิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1 . แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2559 ข้อ 28 ดังนี้ 
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 
  3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 29 (2) 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 (3) 
  5. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย



ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 ข้อ 14 (5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แจ้งผลให้ผู้บริหาร 

ผู้บริหารแจ้งให้สภาท้องถิ่นทราบ 

ผู้บริหารแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ 

ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

- ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ 
ติดตามและประเมินผลแผน 
- ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
- รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 


